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 تعاریف: اولفصل 

 روند:می کار به ذیل مشروح معانی در اصطلاحات نامه،آیین این در: 1ماده 

 ایحرفه جزءالف( 

ملاک اصلی  .استبراي تیم پزشکی  خدمت ئهارا یسكر و رتمها ش،لات ههنددننشا اي،حرفه ءجز

هـ 50982/ت74450شماره  اي، کتاب ارزش نسبی خدمات سلامت موضوع تصویبنامهحرفه جزءمحاسبه 

 ارديمو کلیه . بر این اساس، درباشدمی هاي بعدي آنو اصلاحیه هیات محترم وزیران 1/7/1393مورخ 

 ءجز ههنددننشا مربوطه دعد ،ستا هشد درج نسبی ارزش یك نسبی« ارزش حدوا» نستو در که

 نسبی ارزش باشند،می نسبی ارزش سهداراي  که تیخدما یگرد ايبر. میباشد مربوطه خدمت ايحرفه

 جزءکارکرد هر پزشك، مجموع ملاک محاسبه  .ستا مربوطه خدمت ايحرفه ءجز ههنددننشا ،میانی

با کارکرد پزشك از محل جزء باشد. سایر خدماتی که اي خدمات ارائه شده توسط هر پزشك میحرفه

 عبارتند از:شوند، اي در نظر گرفته میحرفه جزءبه عنوان اي جمع و حرفه

  موسسه با احتساب وابستهصد درصد درآمد حاصل از تعرفه ویزیت در درمانگاه و کلینیك ویژه 

 درآمد حاصل از برنامه ارتقا کیفیت خدمات ویزیت در طرح تحول نظام سلامت.

  صد درصد درآمد حاصل از بخش عملکردي برنامه حمایت از ماندگاري پزشکان در مناطق محروم و

 یا درآمد حاصل از تعرفه ترجیحی مناطق محروم. 

و درآمد حاصل  بخش عملکردي برنامه حمایت از ماندگاري پزشکان در مناطق محروم لحاظبا  :1 تبصره

امه ، بخشناي پزشکانجزء حرفهدر  از برنامه ارتقا کیفیت خدمات ویزیت در طرح تحول نظام سلامت

در هاي طرح تحول نظام سلامت اعتبارات برنامهموضوع بازتوزیع  11/4/1393د مورخ 6157/400شماره 

به  گیرد؛این دستورالعمل صورت میبراساس بازتوزیع منابع مربوطه لغو و  ،بخش مذکورخصوص دو 

صد و براساس دراي براساس درصد کلی سهم پزشك از جزء حرفهبایست عبارت دیگر بیمارستان می

بخش عملکردي برنامه حمایت از  کردهزینهنسبت به ، هاي ویژهدر کلینیك سهم پزشك از ویزیت

 اقدام نماید. ماندگاري پزشکان در مناطق محروم و برنامه ارتقا کیفیت ویزیت 

  هايتعرفه هتلینگ انواع بخش %30درآمد حاصل از ICU  شاملICU  ،بزرگسالانICU  کودکان وICU 

 نوزادان.
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  دارو و ملزومات پزشکی به پیشنهاد هیات و  از فروش %2، تا بخش داروخانهمسئول فنی در خصوص

مستند به بخش  خدمات ارائه شده ايحرفه جزء براساس داروساز کارکرد %100کارگروه و تصویب 

 شود. عنوان کارکرد داروساز منظور می ، بهخدمات دارویی کتاب ارزش نسبی

فاقد  شوند وداروخانه عرضه می لوازم مصرفی پزشکی و یا داروهایی که به نرخ خرید توسط پروتزها و یا

 باشند، از مجموع فروش داروخانه حذف خواهند شد.سود می

 ارزش نسبی خدمات مربوطه اي حرفه جزء %70الی  30طبی، -در مورد خدمات آزمایشگاه تشخیصی

 گردد. این درصد متناسباي منظور میحرفه جزءبه تصویب کارگروه، به عنوان کارکرد پزشك از محل 

 گردد و بالطبع در موردمیطبی توسط کارگروه تعیین -با میزان درآمد ماهانه آزمایشگاه تشخیصی

 درمانی با درآمد زیاد، درصدهاي کمتر تعیین خواهد شد. -هاي تشخیصیآزمایشگاه

ربوطه به تصویب کارگروه، به عنوان ارزش نسبی خدمات ماي حرفه جزء %70الی  50در مناطق محروم 

  گردد.اي منظور میحرفه جزءکارکرد پزشك از محل 

اي ارزش نسبی خدمات حرفه جزء %100لازم به ذکر است براي خدمات تشخیصی ژنتیك و پاتولوژي، 

اي براي حرفه جزءگردد. بدیهی است سهم پزشك از کارکرد به عنوان کارکرد پزشك منظور می مربوطه

 گردد. ( محاسبه می10( ماده )1یه مشمولین این بند، براساس جدول شماره )کل

  ،اي ارزش نسبی خدمات مربوطه به حرفه جزء %70الی  30در مورد خدمات دیالیز و شیمی درمانی

ت بدیهی اس گردد.می اي منظورحرفه جزءتصویب کارگروه موسسه، به عنوان کارکرد پزشك از محل 

( 10( ماده )1اي براي کلیه مشمولین این بند، براساس جدول شماره )حرفه جزءسهم پزشك از کارکرد 

 گردد. محاسبه می

 تراپی، تزریقات و پانسمان براي بیماران سرپایی که با نظارت مستقیم در مورد خدمات سونداژ، سرم

مربوطه به تصویب کارگروه، به عنوان کارکرد اي خدمات حرفه جزءدرصد  10-20گیرد، پزشك انجام می

 گردد. اي منظور میحرفه جزءپزشك از محل 

 باشند:اي خارج میحرفه جزءموارد ذیل از شمول محاسبات  :2 تبصره

 تخصص و فلوشیپ درمانی یا عضو هیات علمی و پزشك عمومی.حکم حقوقی پزشك متخصص، فوق .1

 برنامه حمایت از ماندگاري پزشکان در مناطق محروم. الزحمهبخش ثابت حق .2
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 ICUشامل  ICU تعرفه هتلینگ انواع بخش %30الزحمه آنکالی و مقیمی )به استثناي درآمد حاصل از حق .3

 نوزادان(. ICUکودکان و  ICUبزرگسالان، 

 محرومیت از مطب.  حق .4

 گردد. خدماتی که به بیمار در قالب زنجیره تامین و در خارج از بیمارستان ارائه می ايحرفه جزء .5

 کارکرد پزشک:ب( 

اساس براست که اي فعالیت ماهیانه هر یك از پزشکان کارکرد پزشك بخشی از ارزش ریالی جزء حرفه

ملاک محاسبه کارکرد، درآمد گردد. خدمات سلامت محاسبه میکتاب ارزش نسبی  26کد تعدیلی 

ها را از ها مکلفند کسورات بخشاي است و بیمارستانکسور بیمهاعمال پس از ها بیمارستانوصولی 

 اخذ و نسبت به اعمال آن در پرداخت عملکردي اقدام نمایند.مربوطه اي هاي بیمهسازمان

 ( کلینیک ویژه مستقل:ج

ات باشد و توسط هیکه به لحاظ اداري و مالی مستقل میکلینیك ویژه مستقل واحدي از موسسه است 

هاي تامین کلیه هزینهشود و اي به انتخاب پزشکان شاغل در آن و با حضور ناظر دانشگاه، اداره میمدیره

یر پزشکان و سا کارانه، هاي نیروهاي انسانی غیرپزشكمربوط به اداره کلینیك از جمله کلیه هزینه

هاي نگهداري و پشتیبانی به طور کامل از محل درآمدهاي آن که به حساب درآمدهاي اختصاصی هزینه

و  ویژه مستقل براي پزشکانکرد درآمدهاي کلینیكشود. نحوه هزینهگردد، تامین میموسسه واریز می

 باشد.  کارکنان غیرپزشك از شمول این دستورالعمل مستثنی می

 ینیک ویژه وابسته:( کلد

ا بخشی سه باشد و  همه یدر صورتی که کلینیك ویژه به لحاظ اداري و مالی وابسته به بیمارستان یا موس

انی هاي تشخیصی و درمهاي آن توسط بیمارستان یا موسسه تامین شود، به عنوان یکی از بخشاز هزینه

کنان غیرپزشك شاغل در آن براساس بیمارستان یا موسسه محسوب شده و پرداخت به پزشکان و کار

 گیرد. هاي تعیین شده در این دستورالعمل، صورت میچارچوب

 : تمام وقت جغرافیایی ( پزشکانهـ

 درمانی نپزشکا هیات محترم وزیران، 1/7/1393هـ مورخ 50982/ت74450تصویبنامه شماره به استناد 

 متما رتصو به که دمیشو قطلاا نپزشکا از ستهد آن به ،فیاییاجغر قتو متما علمی هیات يعضاا و
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 فعالیت منجاا حق و شتهدا لشتغاا دخو خدمت محل مانیدر کزامر یا و مانیدر-شیزموآ کزامر در قتو

پزشکان  .داشت نخواهند را نشگاهیدا کزامر از رجخا مانیدرتشخیصی و  تخدما مینهز در نتفاعیا

 د.نشونامیده می« وقتپزشك  تمام»وقت جغرافیایی در این دستورالعمل به اختصار تمام

 ( وزارت:و

 ، وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی است.«وزارت»منظور از 

( موسسه:ز  

هاي علوم پزشکی وابسته به وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی در ها و دانشکدهکلیه دانشگاه

 شوند.نامیده می« موسسه»دستورالعمل به اختصار  این

 ( شورا و دبیرخانه شورا: ح

ریزي و نظارت بر توزیع درآمد اختصاصی مستقر در وزارت بهداشت، ، شوراي برنامه«شورا»منظور از 

زشك غیرپ کارکنان عملکرد بر مبتنی که مطابق دستورالعمل پرداخت استدرمان و آموزش پزشکی 

 درمانی و بهداشتی خدمات و پزشکی علوم هايدانشکده/دانشگاه به وابسته يهابیمارستان در شاغل

 شود.تشکیل می پزشکی آموزش و درمان بهداشت، وزارت

 ( کارگروه:ط

 بر نیمبت ، کارگروه توزیع درآمد اختصاصی است که مطابق دستورالعمل پرداخت«کارگروه»منظور از 

 و زشکیپ علوم هايدانشکده/دانشگاه به وابسته يهابیمارستان در شاغلغیرپزشك  کارکنان عملکرد

 شود. تشکیل می در هر موسسه پزشکی، آموزش و درمان بهداشت، وزارت درمانی و بهداشتی خدمات

( هیات:ی  

کارکنان  عملکرد بر مبتنی پرداخت ، هیات اجرایی است که مطابق دستورالعمل«هیات»منظور از 

 و هداشتیب خدمات و پزشکی علوم هايدانشکده/دانشگاه به وابسته يهابیمارستان در شاغل غیرپزشك

 شود.ویژه وابسته خارج از بیمارستان تشکیل میدرمانی، در هر بیمارستان یا کلینیك

 ( کتاب:ک

موضوع تصویبنامه  1393سال -هاي سلامت، کتاب ارزش نسبی خدمات و مراقبت«کتاب»منظور از 

 باشد.هاي بعدي آن میوزیران و اصلاحیه محترم هیات 1/7/1393 مورخ هـ50982ت/74450
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 : کلیاتدومفصل 

موضوع بخشنامه شماره  ،هااین دستورالعمل جایگزین دستورالعمل نظام نوین اداره بیمارستان :2ماده 

اجراي هماهنگ این توجه به لزوم با گردد. هاي بعدي آن میو اصلاحیه 12/10/1378مورخ  13251

تنها با کسب مجوز  ،هاي این دستورالعملدستورالعمل در کلیه موسسات، هر گونه تغییر در مواد و تبصره

 پذیر است.مکتوب از دبیرخانه شورا امکان

رمان د بخش اختصاصی درآمد محل مالی اجراي این دستورالعمل در بودجه تفصیلی موسسه از بار: 3ماده 

 شود.بینی میپیشدر سال مربوطه، 

هاي علوم ها و دانشکدهدانشگاههاي در کلیه بیمارستان 1/6/1395این دستورالعمل از تاریخ : 4 ماده

 الاجرا است.پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی لازم

براساس این  پرداختاختی ماهیانه اسناد هزینه رقم پردمجموع در هر بیمارستان حداکثر : 5 ماده

خصص و فلوشیپ درمانی تپزشکان متخصص، فوق مجموع به ،هاي ویژهبه استثناي کلینیك دستورالعمل

غیرهیات  Ph.Dاعضاي هیات علمی و کارکنان غیرپزشك داراي مدرک و پزشکان عمومی  ،و هیات علمی

 .اي بالاتر باشدحرفه جزءاز محل  مشمولین این دستورالعملکارکرد  %60تواند از نمی ،علمی

)که کسر  سهم موسسه %5 و اطفال روانپزشکی تخصصی سوختگی،هاي تكدر بیمارستان: 1 تبصره

 جزءاز محل  کارکرد پزشکان %65 تا پزشکانو اسناد هزینه  شودمیبه سهم پزشکان اضافه  گردد(نمی

ها کمك تواند از محل سهم خود به این بیمارستاندر صورت نیاز موسسه می. یابدمیافزایش  ايحرفه

 اي افزایش دهد.حرفه جزءمحل از نماید و سهم پزشکان را 

اي هتصویب کارگروه، سهم موسسه یا کمكدر صورت  ،پایینعملکرد مالی با هاي در بیمارستان :2تبصره 

  .گرددسهم پزشکان اضافه سقف  تواند بهمی ،موسسه از محل سهم خود

 ( یا1هاي مشمول تبصره )تان)به استثناي بیمارس %60از  پزشکان مبالغ سهمدر صورتی که مجموع  :3 تبصره

  گردد.می هر یك از پزشکان کسرمبلغ پرداختی به نسبت از بالاتر باشد، ( این ماده (2)
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در هر بیمارستان حداکثر رقم پرداختی ماهیانه اسناد کمك هزینه پرداخت به دستیاران تخصصی، : 6ماده 

اي حرفه جزءاز محل  هاي آموزشیدرآمد بیمارستان %2 مجموع تواند ازنمیتخصصی، فلوشیپ و فوق

 بالاتر باشد. 

بلغ مدر صورتی که مجموع مبالغ سهم دستیاران از مبالغ حاصل از این ماده بالاتر باشد، به نسبت از  تبصره:

 گردد.هر یك از دستیاران کسر می پرداختی

  اي متفاوت خواهد بود:حرفه جزءذیل، نحوه محاسبه  موارددر  :7ماده 

درمانی یا ویزیت و مشاوره سرپایی یا بستري به -در صورتی که عمل جراحی یا پروسیجر تشخیصی .1

مربوطه ارزش نسبی خدمت اي حرفه جزء %100انجام شود،  مشمولین این دستورالعمل طور مستقیم توسط

 گردد.می محسوب فردبه عنوان کارکرد 

درمانی یا ویزیت و مشاوره سرپایی یا بستري با -در صورتی که عمل جراحی یا پروسیجر تشخیصی .2

مربوطه به عنوان ارزش نسبی خدمت  %80د، انجام شو مشمولین این دستورالعملحضور و نظارت مستقیم 

 گردد.می محسوب فردکارکرد 

درمانی یا ویزیت و مشاوره سرپایی یا بستري با -تشخیصی در صورتی که عمل جراحی یا پروسیجر .3

انجام  واجد شرایط یا کارکنان غیرپزشك توسط دستیارو  مشمولین این دستورالعملاطلاع و مسئولیت 

 گردد.محسوب می ويعنوان کارکرد خدمت مربوطه به  اي ارزش نسبیحرفه جزء %50 تا شود،

ولین این مشمدر مورد اقدامات تشخیصی که نیاز به تفسیر توسط پزشك دارد، اگر تفسیر توسط  .4

مربوطه و در صورتی که تفسیر با خدمت  اي ارزش نسبیحرفه جزء %100صورت گیرد،  دستورالعمل

مربوطه به خدمت  اي ارزش نسبیحرفه جزء %50صورت پذیرد،  مشمولین این دستورالعملنظارت 

 گردد.محسوب می فردارکرد عنوان ک

بزرگسالان،  ICUشامل  ICU هايانواع بخشدر  مقیم براساس استانداردهاي ابلاغی وزارت، پزشکان .5

ICU  کودکان وICU ممنوع ترک بخش و باشند داشته حضور بخش در مداوم طور باید به نوزادان 

 .باشدمی

 ( این بند بر عهده هیات و براساس فرم ابلاغی کارگروه خواهد بود.5( تا )1تائید موارد )
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اي، هسته فیزیکی و توانبخشی، پزشکی هایی همچون آزمایشگاه، داروخانه، طبدر بخش: 8ماده 

کنند، هاي مشابه که به طور همزمان بیش از یك مسئول فنی/پزشك فعالیت میرادیوتراپی و سایر بخش

 هر پزشك، اسناد ممهور به مهر هر پزشك خواهد بود. ملاک محاسبه عملکرد

 %90از آنجایی که درآمد حاصل از خدمات بیمارستان پس از اعمال کسورات قابل توزیع است، لذا  :9ماده 

 خواهد بود. و دستیاران پزشکانکلیه اي مبناي بازتوزیع براي همه ذینفعان از جمله حرفه جزء



  

10 

های علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی /دانشکدهوابسته به دانشگاه یهادستورالعمل پرداخت مبتنی بر عملکرد پزشکان و اعضای هیات علمی شاغل در بیمارستان  

 انپزشک عملکردی پرداخت: نحوه محاسبه سومفصل 

روساز داو  )درمانی یا هیات علمی( تخصصمتخصص، فلوشیپ و فوق ،دندانپزشك، پزشكسهم : 10ماده 

روش دو  و به انهیبه صورت ماه ،ايحرفه جزء کارکردکل  از ،نوع رابطه استخدامی یا قراردادي با هر

 .گرددمیمحاسبه  ،کارگروه تصویببا و غیرپلکانی پلکانی 

 :  پلکانی الف( روش

 تخصصفوق و فلوشیپ متخصص، ( پزشکان1-الف 

 الینیب داروسازو  تخصص )درمانی یا هیات علمی(متخصص، فلوشیپ و فوق پزشكو  دندانپزشكسهم 

ل جدو اي به صورت ماهیانه و براساسحرفه جزءبا هر نوع رابطه استخدامی یا قراردادي، از کل کارکرد 

بایست براي هر یك از پزشکان شود و میمشخص می M. این سهم با حرف گرددمحاسبه می (1شماره )

 محاسبه گردد. اجزدرمانی و اعضاي هیات علمی به طور م

 (Mتخصص )فوق و فلوشیپ (: نحوه محاسبه سهم پزشک درمانی و عضو هیات علمی متخصص،1جدول )

 ردیف

 ستون سوم ستون دوم ستون اول

مبلغ کارکرد پزشک 

ای حرفه جزءبراساس 

 )میلیون ریال(

وقت سهم پزشک تمام

جغرافیایی از مبلغ 

 ایحرفه جزءکارکرد 

سهم پزشک غیرتمام وقت 

 جزءاز مبلغ کارکرد 

 ایحرفه

1 100-0 90% 55% 

2 200-100 70% 50% 

3 300-200 60% 45% 

4 400-300 50% 40% 

 %40 %45 به بالا 400 5
 

ای همه خدمات ارائه شده توسط هر یک از پزشکان و حرفه جزءای )ستون اول(، مجموع مبلغ حرفه جزءتوضیح: منظور از مبلغ کارکرد پزشک براساس 
 اعضای هیات علمی است.

خدمات مربوط به رشته طب  جزاعمال جراحی و اقدامات تهاجمی اورژانسی پزشکی )به  براي :1 تبصره

صبح( و توسط شخص  7الی  16اورژانس( در صورتی که در ساعات غیراداري )ساعت شروع عمل از 

مول خدمات مشتخصص و یا داراي مدرک فلوشیپ انجام گردد؛ مبلغ کارکرد پزشك از متخصص یا فوق

ت به اخدماین اي حرفه ءجز %60اي خارج شده و حرفه جزءکارکرد پزشك از محل این تبصره از جمع 
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دول براساس جایی قابل پرداخت است. سایر موارد پزشك تمام وقت جغرافیایی یا غیرتمام وقت جغرافی

گیرد. مسئولیت صحت قید اورژانسی بودن این اعمال، بر عهده هیات صورت میاین ماده ( 1شماره )

  باشد.می

 ( پزشکان عمومی2-الف  

با هرنوع رابطه استخدامی یا  (شاغل در داروخانه) دندانپزشك عمومی و داروساز ،سهم پزشك عمومی

( محاسبه 2شماره ) به صورت ماهیانه و براساس جدول( Mاي )حرفه جزءقراردادي، از کل کارکرد 

 گردد.می

 (M(: نحوه محاسبه سهم پزشک عمومی )2جدول )

 ردیف

 ستون سوم ستون دوم ستون اول

مبلغ کارکرد پزشک براساس 

 ای )میلیون ریال(حرفه جزء

 وقتسهم پزشک عمومی تمام

جغرافیایی از مبلغ کارکرد 

 ایحرفه جزء

سهم پزشک عمومی غیرتمام 

 جزءوقت از مبلغ کارکرد 

 ایحرفه

1 50-0 90% 75% 

2 100-50 70% 65% 

3 150-100 60% 55% 

4 200-150 50%  45% 

 %40 %45 به بالا  200 5
 

اي و در حرفه جزء %90(، 14الی  8کاري صبح )ساعت در نوبت ،براي پزشکان عمومیصرفاً : 2تبصره 

اي به عنوان حرفه جزء %100صبح( و ایام تعطیل،  8الی  20شب )ساعت  و( 20الی  14)ساعت عصر  کارينوبت

 شود.کارکرد پزشك محسوب می

 غیرهیات علمی Ph.Dغیرپزشک دارای مدرک ( اعضای هیات علمی و کارکنان 3-الف 

غیرهیات  Ph.Dکارکنان غیرپزشك داراي مدرک و  هاي غیرپزشکیاعضاي هیات علمی در گروه سهم

 يهاانتغذیه و مانند آن( که در بیمارست سنجی،رمانی، بینایی)شامل فیزیوتراپی، کاردرمانی، گفتاردعلمی 

( 3براساس جدول شماره )به صورت ماهیانه و  (M) ايحرفه جزء کارکرداز کل  ،موسسه فعالیت دارند

 گردد.محاسبه می
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 (M)علمی  غیرهیات Ph.D مدرک دارای غیرپزشک کارکنان و علمی هیات اعضای(: 3جدول )

 ردیف

 ستون سوم ستون دوم ستون اول

مبلغ کارکرد عضو هیات علمی 

 جزءغیرپزشک براساس 

 ای )میلیون ریال(حرفه

سهم عضو هیات علمی 

وقت غیرپزشک تمام

جغرافیایی از مبلغ کارکرد 

 ایحرفه جزء

سهم عضو هیات علمی 

وقت از غیرپزشک غیرتمام

 ایحرفه جزءمبلغ کارکرد 

1 20-0 90% 55% 

2 40-20 70% 50% 

3 60-40 60% 45% 

4 80-60 50%  40% 

 %40 %45 به بالا 80 5
 

جهت آموزش فراگیران  هاي مرتبط صرفاًغیرپزشك که از طرف دانشکدهاعضاي هیات علمی  :3 تبصره

 در مراکز آموزشی درمانی اشتغال دارند، مشمول این فصل از دستورالعمل نخواهند بود.

باشد.  (، به صورت پلکانی می M، نحوه محاسبه مبلغ سهم براي هر پزشك)   فوقول ابراساس جد  :4تبصره  

ــك ــص به عنوان مثال، براي پزش ریال بوده  000/000/200اي وي حرفه جزءتمام وقتی که کل کارکرد  متخص

 گردد.پرداخت می %70دوم،  000/000/100و براي  %90ریال اول  000/000/100است، براي 

( این دستورالعمل، ستون دوم و 5تواند حسب شرایط و صلاحدید و با رعایت ماده )می کارگروه :5تبصره 

افزایش یا کاهش دهد. در موارد خاص و  %15ها، تا را براي هر یك از بیمارستان فوقپلکانی ول اسوم جد

اي در آموزش پزشکی دانشجویان و استثنایی و همچینین در مورد اعضاي هیات علمی که نقش ویژه

از درصد مربوطه پرداخت نماید. ولی در  مجاز است کمتر یا بیشدستیاران دارند، کارگروه دانشگاه 

پزشکان از محل  کارکرد %60نباید از  براساس این دستورالعمل، بیمارستان پرداختی به پزشکان هر ،مجموع

 افزایش یابد.اي جزء حرفه

صره    هايدر بیمارســتان ،ايحرفه جزء %60ول، تا ســقف االتفاوت منابع حاصــل از اعمال این جدمابه :6تب

شکده              شگاه/دان شی دان ستان و معاون آموز شی بیمار شترک معاون آموز شنهاد م ساس پی شی، برا آموز
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بازتوزیع خواهد شد.   ،جهت ارتقا اهداف آموزشی، میان اعضاي هیات علمی با خدمات برجسته آموزشی    

ضاي هیات علمی می       شی اع شیابی کیفی عملکرد آموز ساس ارز سط   چارچوب بازتوزیع برا شد که تو  با

ستان           م ست در بیمار شد. بدیهی ا سط کارگروه ابلاغ خواهد  شگاه تدوین و تو شی دان  هايعاون آموز

 گردد.به سهم بیمارستان اضافه می ،التفاوت مذکوردرمانی مابه

، کل اشندداشته بکه در دو یا چند بیمارستان اشتغال این دستورالعمل در صورتی  مشمولینبراي  :7 تبصره

آن موسسه، ملاک محاسبه کارکرد پزشك از  زیرمجموعه يهابیمارستانکارکرد پزشك در مجموعه 

( براساس Mاي )حرفه جزء کارکرد کل از پزشك اي خواهد بود. در این صورت، سهمحرفه جزءمحل 

وسط هر ت ،هاي محل فعالیتمحاسبه و مبلغ مذکور به تناسب کارکرد پزشك در بیمارستانفوق ول اجد

 شود:بیمارستان پرداخت می

X= M × (W÷T)  

X: مبلغ پرداختی هر بیمارستان به پزشک 

M: جداول مربوطهموسسه براساس های در همه بیمارستان ایحرفه جزء کارکرد از علمی هیات عضو یا درمانی پزشک سهم 

W:  ای پزشک در هر بیمارستانحرفه جزءمبلغ کارکرد 

T:  موسسههای ای پزشک در همه بیمارستانحرفه جزءمبلغ کل کارکرد 
 

 :  پلکانی غیر ( روشب

متخصص، فلوشیپ و  پزشك، دندانپزشكسهم شود، در مواردي که روش غیرپلکانی انتخاب می

هاي اعضاي هیات علمی در گروه ،پزشك عمومی، داروساز، تخصص )درمانی یا هیات علمی(فوق

با هر نوع رابطه استخدامی یا  غیرهیات علمی Ph.Dکارکنان غیرپزشك داراي مدرک و  غیرپزشکی

هایی که به تصویب کارگروه دانشگاه براساس درصد ،آنان ايحرفه جزءقراردادي، از کل کارکرد 

تمام وقت براي هر یك از پزشکان درمانی و اعضاي هیات علمی گردد. میزان سهم محاسبه می ،رسدمی

 رداختماهیانه اسناد هزینه پرقم پرداختی مجموع گردد. جغرافیایی و غیرتمام وقت به تفکیك تعیین می

 اي بالاتر باشد.حرفه ءجزبیمارستان از محل  کارکرد پزشکان  %60تواند از نمی براساس این دستورالعمل،
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و  داراي دفتر کار فاقد رابطه اســتخدامی مامايدر صــورت ارائه خدمت زایمان طبیعی توســط  :11 ماده

سئولیت   سط  قبول م شترک تو صص  م الزحمه زایمان طبیعی به عنوان کارکرد حق %20 زنان و زایمان، متخ

 شود.کاري در نظر گرفته میمتخصص زنان و زایمان مسئول نوبت

و فلوشیپ فاقد هرگونه رابطه استخدامی با  تخصصدرصورتی که پزشك متخصص، فوق :12ماده 

، نمایدموسسه )رسمی، پیمانی، طرحی و متعهد به خدمت( که حقوق مستمر از موسسه دریافت نمی

کارکرد پزشك از محل  %100دهد،  هاي تابعه موسسه ارجاعبیمارستان به خود شخصی مطب از را بیماران

 گردد.اي به وي پرداخت میحرفه جزء

ا ی شهر در رشته تخصصی مربوطه، بیمارستاناجراي این ماده تنها محدود به مواردي است که : 1تبصره 

 مرکز جراحی محدود خصوصی یا غیردولتی با تعرفه خصوصی نداشته باشد. 

اي خدمات ارائه شده به بیمارانی که ابتدا به اورژانس یا کلینیك بیمارستان مراجعه حرفه جزء :2تبصره 

نمایند و از طریق مطب پزشکان موضوع این ماده ارجاع نشده باشند، شامل این ماده از دستورالعمل 

ابل قابه سایر پزشکان داراي رابطه استخدامی( مش)و یا روش غیرپلکانی ( 1نبوده و مطابق جدول شماره )

 باشد. محاسبه و پرداخت می

یین توسط کارگروه تع ،مشمول این مادهاز کارکرد پزشکان  و موسسه سهم کارکنان غیرپزشك :3تبصره 

 گردد.می

صوص نحوه  در :13ماده  شکان مقیم در انواع بخش     خ سهم پز سبه  سالان، کودکان و   ICUهاي محا بزرگ

شك از محل کارکرد     سهم پز ضوع  حرفه جزءنوزادان،  شمول  حرفه جزء %30اي )مو این  (5ماده )اي( از 

به  انی()روش غیرپلک سهم مربوطه را طبق روال قبل  هاي مشمول دستورالعمل مستثنی بوده و بیمارستان   

 .پزشکان پرداخت خواهند نمود

نیاز  ه تجهیزات پزشکی موردنسبت به تهی ،زشکان با توافق موسسهدر صورتی که هر یك از پ :14ماده 

اساس این اي برحرفه جزء و پرداخت از محل نحوه محاسبه اقدام نماید،وابسته بیمارستان یا کلینیك ویژه 

فنی )به علت تامین تجهیزات پزشکی( براساس توافق  جزءدستورالعمل خواهد بود و سهم پزشك از 

 .شدتعیین خواهد پزشك و موسسه، مابین صورت گرفته فی
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ها، ریه، قلب، پانکراس و مغز اندامکلیه خدمات پیوند اعضا )قرنیه، کلیه، کبد، روده،  براي: 15ماده 

ناي گر پایه، بیمار و هیات امهاي بیمهاستخوان( اعم از اینکه اعتبار مورد نیاز از طریق وزارت متبوع، سازمان

باشد و براساس تصمیمات کارگروه ارزي وزارت متبوع پرداخت گردد، از شمول دستورالعمل خارج می

  .هر دانشگاه/دانشکده عمل خواهد شد

 گریمههاي بك علت کسور از سازماناي را به تفکیمکلفند میزان کسورات بیمه هابیمارستان :16ماده 

 پزشك کسر نمایند. از کارکردمربوطه استعلام و 

به روش زیر محاسبه  غیرپلکانی(یا  )روش پلکانی و 10مشمولین ماده براي  عملکرديپرداخت  :17ماده 

 شود:می

Q ×M  =P 

P :پرداخت عملکردی پزشک 

M : روش غیرپلکانییا  10ول ماده اای براساس جدحرفه جزء کارکردسهم هر پزشک از 

Q :ضریب کیفی عملکرد  

( و به روش 4براساس جدول شماره )و دستیاران  10مشمولین ماده براي ضریب کیفی عملکرد  :1تبصره 

 (:باشدمی پیوست 1شماره  ضمیمهدر  نحوه سنجششود )زیر محاسبه می

هیات  ودستیار و عض ،، پزشک عمومیعضو هیات علمیتخصص درمانی و ضریب کیفی عملکرد پزشک متخصص، فلوشیپ و فوق(: نحوه محاسبه 4جدول )

 علمی غیرپزشک

 امتیازتا   امتیازاز  
ضریب کیفی عملکرد 

(Q) 

 %75 امتیاز 49تا 

50 60 80% 

61 74 85% 

75 84 90% 

85 100 100% 
 

طی سه دوره  ،در صورتی که هر یك از پزشکان و اعضاي هیات علمی مشمول این دستورالعمل: 2تبصره 

 مورد، هیات مکلف است مراتب را به کارگروه گزارش نماید تا در کسب نماید 50امتیاز کمتر از  ارزیابی

  گیري نماید.مادامه یا قطع پرداخت عملکردي پزشك یا عضو هیات علمی تصمی
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)قبل و بعد از  (P) و پرداخت عملکردي پزشك (Mسهم هر پزشك از کارکرد ) مبلغ التفاوتمابه :3تبصره 

گردد و براي اعمال ضریب کیفی عملکرد(، براي پزشکان درمانی به سرجمع سهم بیمارستان اضافه می

تاي در راسبا تصویب هیات گیرد تا بیمارستان قرار میهر آموزشی  در اختیار معاون ،اعضاي هیات علمی

 گردد. توزیعشاغل در آن مرکز  میان اعضاي هیات علمی ،ارتقا اهداف آموزشی

شود در صورت نیاز، نسبت به تعیین سقف ریالی پرداخت به کارگروه دانشگاه اختیار داده می: 18ماده 

 براي پزشکان و اعضاي هیات علمی اقدام نماید.

 ویژهپرداخت در کلینیک : فصل چهارم

 زشكغیرپ کارکنان و علمی هیات اعضايو  پزشکان سهم متوسط وابسته، ویژه هايکلینیك در :19ماده 

 . گرددمی تعیین %80 ، معادلویزیت از علمی غیرهیات Ph.D مدرک داراي

 از  ،علمی غیرهیات Ph.D مدرک داراي غیرپزشك کارکنان و علمی هیات اعضايو  پزشکان سهم حداکثر

که توسط کارگروه  باشداي میحرفه جزءاز  %27.5و سهم کارکنان  %60 ویژه کلینیك پروسیجرهاي

  .گرددتعیین می /دانشکدهدانشگاه

 نسبت ینیك،کل با مرتبطجاري  هايهزینه کلیه کسر از پس کلینیك مدیره هیات مستقل، هايکلینیك در

 . نمود خواهد اقدام کارکنان و پزشکان از یك هر سهم تعیین به

 تخصصیفلوشیپ و فوق، دستیاران دوره تخصصی هزینهکمکپرداخت : پنجمفصل 

 رد تخصصی پزشکی، دندانپزشکی و داروسازيدوره تخصصی، فلوشیپ و فوق دستیاران سهم :20ماده 

که در ساعات غیرموظفی در فرایندهاي ارائه خدمت در بیمارستان مشارکت  آموزشی هايبیمارستان

 کارگروه تدوینی دستورالعمل براساس که گرددمی تعیین ايحرفه جزء %2 معادلاند، داشته

 .گرددمی توزیع آنان میان دانشگاه/دانشکده

 اسبراسسالانه واهد بود که خده میلیون ریال  ،دستیاران هزینهکمك پرداخت حداکثر سقف :21 ماده

 بخش دولتی، افزایش خواهد یافت.  الزحمهویزیت و ضریب ریالی حق متوسط رشد تعرفه

 و براي شدههزینه محسوب به عنوان کمك ،به دستیاران در قالب این دستورالعمل پرداخت :22ماده 

 .حق قانونی ایجاد نخواهد نموددستیاران 
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این  سومفصل براساس چارچوب تعیین شده در دستیاران طرح یك ماهه،  پرداخت به: 23ماده 

گردد. ارزشیابی این دسته از پزشکان همانند وقت محاسبه میدستورالعمل و همانند پزشکان غیرتمام

 سایر پزشکان درمانی است.

 : سایر مقررات مربوطهششمفصل 

هاي مغایر با آن دستورالعمل ها ونامهها، آیینبا تصویب این دستورالعمل کلیه بخشنامه: 24ماده 

 گردند.مییکن تلقی لمکان

تبصره مورد تصویب هیات امناي موسسه قرار گرفت  19 ماده و 25 فصل، 6این دستورالعمل در :  25ماده 

 باشد.الاجرا میدر کلیه مراکز مشمول لازم 1/6/1395و از تاریخ 

 


